Wymagania edukacyjne dla przedmiotu
KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE

1. Podstawa PSO
Podstawa Przedmiotowego Systemu Oceniania z Kompetencji personalnych i spolecznych sa:
— Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie w Branzowej Szkole I Stopnia
— Rozporzgdzenie W sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow z dnia 30 kwietnia 2007 r. z pdzniejszymi zmianami
— Wewngtrzszkolny system oceniania w Branzowej Szkole I Stopnia nr 2

2. Przedmiot oceniania
Cele ogolne
Poznanie zasad kultury i etyki.
Poznanie zasad planowania i zarzadzania czasem.
Umiejetno$¢ rozpoznawania skutkow podejmowanych decyzji.
Potrafi weryfikowac¢ i uaktualnia¢ wiedze.
Poznanie technik radzenia sobie ze stresem.
Poznanie metod rozwigzywania problemow.
Poznanie zasad pracy w zespole.
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Cele operacyjne

Uczen potrafi:
przestrzega zasad kultury i etyki,
jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan,
potrafi planowa¢ dziatania i zarzadza¢ czasem,
przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,
jest otwarty na zmiany,
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem,
aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiej¢tnosci zawodowe,
przestrzega tajemnicy zawodowej,

10. negocjuje warunki porozumien,

11. jest komunikatywny,

12. stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw,

13. wspotpracuje w zespole.
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3. Ocenianie osiagnie¢ uczniow

1. Oceny biezace (czastkowe), oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie¢ wg nastepujacej skali:

Nr | Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db




4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

Dopuszcza si¢ wpisanie litery N jako informacji o nienapisaniu przez ucznia danej formy sprawdzenia wiedzy

1 umiejetnosci. Po napisaniu przez ucznia danej formy sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci w miejsce litery

N wpisuje si¢ uzyskang przez niego oceng.

2. Ustala si¢ dla ocen czastkowych nastgpujace progi procentowe:

Nr | Ocena stowna Przedziat Skrot
procentowy

1 celujacy 99 — 100 % cel

2 bardzo dobry 90-98 % bdb
3 dobry 75-89 % db

4 dostateczny 51-74% dst

5 dopuszczajacy 40 - 50 % dop
6 niedostateczny 0-39% ndst

W przypadku probnych egzamindw zawodowych dla oceny dopuszczajacej stosuje si¢ nastepujace progi
procentowe : od 50 % (egzamin pisemny) , od 75 % (egzamin praktyczny).

3. Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych:

a.
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odpowiedzi ustne,

kartkowki,

testy,

sprawdziany,

projekty edukacyjne,

referat,

praca w grupach,

udziat w dyskusji,

prezentacja,

osiggnigcia w zawodach 1 konkursach przedmiotowych,
udziat w zawodach 1 konkursach przedmiotowych,

4. Zasady oceniania biezgcego :

1)
2)
3)
4)

5)

nauczyciel systematycznie ocenia osiggni¢cia edukacyjne uczniow.

oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow i prawnych opiekunow.

oceny sg obiektywne.

nauczyciel na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw jest obowigzany do
ustnego uzasadnienia ustalonej przez siebie oceny.

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w obecno$ci nauczyciela uczacego
w terminie przez niego ustalonym zapoznaé si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi
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pracami; uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wykonaé zdjecie pracy po
uprzednim poinformowaniu nauczyciela, wykonanych zdje¢ nie wolno udostepnia¢ osobom
postronnym ani publikowaé¢ w Internecie,

6) uczen z kazdych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje co najmniej 3 oceny czastkowe w poétroczu,
w tym co najmniej 2 oceny do rady srodokresowe;j.

7) ocena $rodroczna oraz ocena roczna nie sa $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

8) nauczyciel sprawdza osiggniecia edukacyjne uczniow poprzez ocenianie ich odpowiedzi
ustnych oraz prac pisemnych (sprawdzianow i/lub testow i/lub prac klasowych)

9) nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianow, testow, prac
klasowych i zapisuje ten fakt w dzienniku elektronicznym

10) uczen w wypadku nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych powinien zaliczy¢ w ciggu siedmiu
dni, w wyjatkowych sytuacjach w ciggu trzydziestu dni material nauczania realizowany na
lekcjach, na ktorych nie byt obecny,

11) uczen w ciggu roku szkolnego moze poprawiac oceny czgstkowe na zasadach ustalonych przez
nauczyciela uczacego. Uczen do poprawy oceny moze przystapi¢ jeden raz w ciggu dwoch
tygodni od momentu uzyskania oceny. Wyniki poprawy nauczyciel wpisuje w module ,,popraw
oceng”. Nauczyciel przy ustalaniu oceny $rodrocznej lub rocznej bierze pod uwage oceng
poprawiong. W przypadku gdy uczen z poprawy uzyska ocen¢ taka sama lub nizsza od
otrzymanej wczesniej, nauczyciel ustalajac ocen¢ §rodroczng lub roczng uwzglednia jedynie
oceng pierwotna.

12) uczen, ktory jest nieprzygotowany do zaje¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych, otrzymuje
ocen¢ niedostateczng. Za przyczyn¢ usprawiedliwiong nieprzygotowania uznaje si¢
niecobecnos¢, po ktorej uczen nie mial mozliwosci uzupetnienia wiadomosci z lekcji (lekcje
dzien po dniu, dluzsza nicobecnos¢ usprawiedliwiona, szczego6lne okolicznosci zyciowe),

13) w przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci rozwigzania zadania przez ucznia (np. plagiat,
praca niesamodzielna, $cigganie) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

14) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, posiadajacych: orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego; orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania; opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; a takze ucznidw, nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, ale objetych
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

Warunki uzyskiwania wyzszych niz proponowanych ocen klasyfikacyjnych

1) jezeli uczen chce uzyska¢ wyzsza roczng ocene klasyfikacyjna niz przewidywana, woéwczas moze
przystapi¢ do pisemnego sprawdzianu obejmujacego material nauczania z catego roku szkolnego;
forme i termin sprawdzianu okresla nauczyciel uczacy.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;
klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest nie poézniej niz do konca stycznia; klasyfikacja roczna
odbywa si¢ zgodnie z opracowanym przez MEN Kalendarzem roku szkolnego. Szczegétowe terminy
okresla harmonogram pracy szkoty na dany rok.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, a srodroczne i roczne oceny zachowania wychowawcy.



W wypadku nieobecnosci nauczyciela ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych ustala inny
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem, w wypadku
nieobecnosci wychowawcy oceng zachowania ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia w danej klasie,

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Warunkiem Klasyfikacji srodrocznej lub rocznej ucznia jest obecnosé ucznia na co najmniej potowie
zaje¢ zaplanowanych w szkolnym planie nauczania.

Wymagania z Kompetencji personalnych i spolecznych zgodnie z programem nauczania

OCENA: DOPUSZCZAJACY
UCZEN POTRAFI:
e Definiuje pojecie ,.kompetencje”.
e Wymienia i opisuje kompetencje zawodowe potrzebne w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.
¢ Definiuje pojecia ,.,komunikacja interpersonalna”
e Wymienia dwie podstawowe formy komunikacji interpersonalnej.
e Wyjasnia, na czym polega sprz¢zenie zwrotne.
e Wymienia elementy procesu komunikacji.
e Wymienia trzy zlote zasady dotyczace mowy ciala.
e Wyjasnia, jakiego zjawiska dotyczy reguta Mehrabiana.
e Wyjasnia jaki wptyw ma mowa ciata na efektywno$¢ procesu komunikacji migdzy ludzmi.
e Wyjasnia pojecia ,,savoir-vivre”, ,kultura”, ,etyka”.
e Wymienia cechy osoby dobrze wychowane;j.
e Wyjasnia, na czym polega konsekwencja w dziataniu.
e Woyjasnia poje¢cia ,,dialog”, ,,perswazja”, ,,manipulacja”,” mobbing”, ,,stalking”.
e Woyjasnia, czym jest etyczne wywieranie wptywu.
e Wyjasnia poje¢cie ,,grupa”.
e Woyjasnia pojecie ,,zespot”.
e Podaje definicje negocjacji.
e Wymienia i charakteryzuje czynniki, ktore wplywaja na przebieg 1 wynik negocjacji.
e Definiuje pojecia ,,postawa”, ,,system wartosci”.
e Wymienia i opisuje cechy postawy.
e Definiuje pojecie ,,kreatywnosci”.
e Okresla czynniki kreatywnej pracy.
e Podaje definicj¢ problemu.
e Wymienia typy probleméw w zaleznosci od przyczyny ich powstania.
e Wyjasnia na czym polega prawidlowe zidentyfikowanie problemu.
e Wyjasnia czym jest planowanie.
e Podaje sposoby na skuteczne planowanie.
e Woyjasnia pojgcie ,,stresu’.
e Podaje przyktady chordb zwigzanych ze stresem. Wymienia psychologiczne objawy stresu.



OCENA: DOSTATECZNY
UCZEN POTRAFI:

Wyjasnia rdznice migdzy kompetencjami, a kwalifikacjami.

Podaje przyktady form w jakich mozna aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnos$ci.
Wymienia bariery powstajace w procesie porozumiewania si¢ ludzi

Wyjasénia, dlaczego w procesie komunikacji wazne jest stuchanie.

Wymienia rodzaje stuchania.

Wyjasnia co to jej parafraza i podaje jej przyktad.

Rozréznia pojecia ,,mowa ciata” i ,,komunikacja niewerbalna”.

Wymienia ruchy ciata majagce wptyw na proces komunikacji interpersonalne;.
Wymienia i charakteryzuje elementy mowy ciata.

Wymienia sze$¢ podstawowych emocji wedtug Ekmana.

Opisuje, w jaki sposéb nalezy przygotowac si¢ do spotkania oraz jak nalezy zachowywac si¢ w jego
trakcie oraz po nim.

Opisuje zasady kultury 1 etyki, jakich nalezy przestrzega¢ we wspotpracy z innymi osobami.
Opisuje zasady wysyltania stuzbowych wiadomosci elektronicznych.

Wyjasnia pojecia ,,netykieta”, ,,spam” i ,,hejtowanie”.

Identyfikuje r6éznice migdzy etycznym i nieetycznym wywieraniem wplywu.

Opisuje mechanizm dziatania perswazji.

Wymienia i charakteryzuje reguty wywierania wplywu.

Identyfikuje zjawiska spoteczne oparte na manipulacji.

Uzasadnia korzy$ci plynace z funkcjonowania zespotu.

Opisuje proces budowania zespotu.

Wyjasnia jaki wplyw na pracg zespotu maja zachowania sprzyjajace wspotpracy w zespole, a jaki
wplyw maja zachowania destrukcyjne.

Wymienia etapy przebiegu negocjacji.

Wymienia i charakteryzuje trzy podstawowe style negocjaciji.

Opisuje gtéwng zasade negocjacji rzeczowych.

Wymienia 1 charakteryzuje techniki komunikacji sprzyjajace doskonaleniu umiejetnosci
negocjacyjnych.

Charakteryzuje rodzaje postaw z punktu widzenia stosunku do przedmiotu postawy.
Wymienia i charakteryzuje elementy postawy.

Wyjasnia pojecie ,,tajemnica zawodowa”.

Wyjasnia, czym jest otwarto$¢ na zmiany.

Wymienia i charakteryzuje gtowne orientacje zmiany postaw.

Wymienia i opisuje wybrane metody i techniki wspierajace kreatywnos¢.

Wymienia 1 opisuje cechy charakteryzujace kreatywnosc.

Wymienia sposoby na rozbudzenie kreatywnosci i konsekwencji w dziataniu.
Wyjasnia, na czym polega kreatywnos¢.

Opisuje pozytywne podejscie do problemu.

Wymienia 6 krokow rozwigzywania problemow.

Wymienia zasady kreatywnego szukania rozwigzan.

Opisuje zasad¢ S.M.A.R.T.E.R.

Opisuje zasade Eisenhowera.

Opisuje cechy dobrego kalendarza.

Wymienia emocjonalne objawy stresu.



Wymienia fizjologiczne objawy stresu.
Podaje sposoby (kroki) na pokonanie stresu.

OCENA: DOBRY
UCZEN POTRAFI:

Odrdznia kompetencje personalne od kompetencji spotecznych.

Opisuje drabing kompetencji i charakteryzuje poszczegolne jej szczeble.

Wyjasnia co to jest doprecyzowanie i podaje przyktady doprecyzowania.

Wyjasnia co to jest informacja zwrotna i podaje przyktady informacji zwrotne;.

Opisuje przebieg procesu komunikacji interpersonalne;j.

Charakteryzuje elementy procesu komunikacji interpersonalnej.

Wymienia strefy zaleznos$ci przestrzennych.

Charakteryzuje trzy zlote zasady dotyczace mowy ciata.

Stosuje trzy ztote zasady dotyczace mowy ciata.

Swiadomie uzywa mimiki, kontaktu wzrokowego, gestow, pozycji ciata i dotyku w procesie
komunikacji interpersonalnej.

Dba o garderobe i higiene osobistg.

Dobiera strdj odpowiedni do sytuacji.

Stosuje obowigzujace w biznesie ,,zasady pierwszenstwa”.

Stosuje zasady zachowania obowiazujace w czasie oficjalnych spotkan.

Wyszukuje informacje o organizacjach, w ktorych mozna uzyskaé pomoc w obronie przed
nieetycznymi zachowaniami innych osob.

Charakteryzuje funkcje jakie pelni dialog.

Stosuje reguty etycznego wywierania wptywu.

Stosuje perswazj¢ w codziennej komunikacji interpersonalnej.

Opisuje jakie moga by¢ role w zespole.

Wymienia 1 charakteryzuje typy osobowosci, wyodrebnione ze wzgledu na wspotprace w zespole.
Na podstawie wilasnych doswiadczen identyfikuje swodj typ osobowosci — pod wzgledem
wspoOtpracy w zespole.

Wyjasnia r6znice migedzy grupa, a zespolem.

Na podstawie opisu sytuacji odréznia grupe od zespotu.

Przedstawia przyktady sytuacji, kiedy nie warto podejmowac rozmdéw negocjacyjnych.

Okresla czynnosci jakie nalezy wykona¢ w ramach poszczegdlnych etapow negocjacji.

Wyjasnia réznice migdzy stylem rzeczowym a rywalizacyjnym.

Okresla konsekwencje rzeczowego stylu negocjacji.

Wymienia etapy wprowadzania zmiany.

Wyjasnia, co to jest przedmiot postawy.

Wyjasnia na czym polega ztozonos$¢ postawy.

Wyjasnia jaki wplyw na postawe czlowieka majg: emocje, wiedza i zachowanie.

Okresla czynniki kreatywnej pracy wtasciwe wykonywaniu jego zawodu.

Stosuje czynniki kreatywnej pracy w realizacji zadan.

Stosuje wybrane metody lub techniki kreatywnej pracy w realizacji wtasnych zadan.

Wymienia 5 technik rozwigzywania probleméw przez negocjowanie.

Wyjasnia konsekwencje pozytywnego podejscia do problemu.

Opisuje na czym polegaja poszczegolne kroki rozwigzywania problemow.



Charakteryzuje zasady kreatywnego szukania rozwigzan.

Stosuje zasady kreatywnego szukania rozwigzan.

Wymienia i charakteryzuje etapy planowania.

Okresla swoje cele wykorzystujac zasade S.M.A.R.T.E.R.

Opisuje poziomy stresu.

Wyjasnia, co to jest stresor i podaje przyktady typowych stresorow.
Wymienia behawioralne objawy stresu.

OCENA: BARDZO DOBRY
UCZEN POTRAFI:

Analizuje wlasne kompetencje z punktu widzenia zawodu w jakim si¢ ksztalci.

Wyjasnia, dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cate zycie.

Pokonuje bariery powstajace w procesie porozumiewania si¢ ludzi.

Charakteryzuje rodzaje stuchania.

Aktywnie stucha innych.

Wymienia cechy dobrego i ztego stuchacza.

Stosuje parafraze w codziennej komunikacji interpersonalne;.

Stosuje doprecyzowanie w codziennej komunikacji interpersonalne;j.

Charakteryzuje strefy zaleznosci przestrzennych.

Ustala dystans, jaki powinien utrzymywa¢ z rozméwca w zaleznosci od sytuacji.

Wilasciwie interpretuje mowg ciata w procesie komunikacji interpersonalne;.

Stosuje zasady kultury i etyki, jakich nalezy przestrzega¢ we wspotpracy z innymi osobami.
Stosuje zasady zamieszczania plikdw w internecie.

Pisze stuzbowe e-maile sporzadzone wedlug zasad netykiety.

Stosuje sposoby obrony przed spamem.

Identyfikuje u innych zachowania manipulacyjne.

Zna zasady odpowiedzialnosci za dziatania nieetyczne.

Identyfikuje zachowania uznawane za mobbing.

Identyfikuje zachowania uznawane za stalking.

Na podstawie wlasnych doswiadczen przedstawia proces budowania zespotu.

Podaje przyktady zachowan sprzyjajacych wspotpracy w zespole.

Podaje przyktady zachowan destrukcyjnych w zespole.

Na podstawie opisu sytuacji identyfikuje jaka rol¢ w zespole petni opisywana osoba.
Podaje przyktady zespoldéw funkcjonujacych w przedsiebiorstwach z branzy w jakiej zdobywa
zawod.

Angazuje si¢ w rozne zadania realizowane przez zespot.

Na podstawie wlasnych doswiadczen identyfikuje 1 opisuje role jaka petnit w zespotach, w ktorych
uczestniczyl.

Porownuje i ocenia style negocjowania roznych osob — na podstawie opisu sytuacji.

Stosuje techniki komunikacji sprzyjajace doskonaleniu umiejetnosci negocjacyjnych.
Negocjuje prosta umowe lub porozumienie.

Charakteryzuje etapy wprowadzania zmiany.

Podaje przyktady pozytywnego i negatywnego wyrazania nastawienia wobec zmian.

Na podstawie przedstawionego opisu identyfikuje jakie jest nastawienie opisywanej osoby do
Zzmian.



Podaje przyktady informacji stanowigcych tajemnice zawodowa w zawodzie, ktory zdobywa.
Wyjasnia znaczenie zmiany postawy dla rozwoju cztowieka.

Stosuje sposoby na rozbudzenie kreatywnosci i konsekwencji w dziataniu.

Analizuje swoje zachowania pod wzgledem rozwijania kreatywnosci

Charakteryzuje 5 technik rozwigzywania probleméw przez negocjowanie.

Wyjasnia na czym polega skupienie na problemie, nie na stanowiskach.

Na podstawie wlasnych doswiadczen analizuje swoj sposob rozwigzywania problemow 1 wyciaga
wnioski dotyczace popetnionych btedow.

Stosuje zasad¢ Eisenhowera.

Prowadzi swoj kalendarz zgodnie z cechami dobrego kalendarza.

Stosuje sposoby (kroki) na pokonanie stresu.

Na podstawie wiasnych doswiadczen analizuje swdj sposob na pokonywanie stresu i wycigga
wnioski dotyczace popetnionych btedow.

OCENA: CELUJACY

Wymagania j.w.

Uczen:

bezblednie odpowiada na wszystkie pytania,

wykazuje wiedze¢ 1 umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania,

posiada wiadomosci ze Zrddet poza podrecznikowych,

posiada umiejetnosci logicznego myslenia, kojarzenia faktow i1 zjawisk,

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania
klasy,

swobodnie postuguje si¢ jezykiem fachowym,

posiada umiejetno$¢ poprawnego kulturalnego wystawiania sig,



