1.

WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Podstawa prawna

Podstawa wymagari edukacyjnych z BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY s3:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. poz. 991 z pdzn. zm.)

Statuty Branzowej Szkoty | stopnia oraz Technikum nr2 w ZSP nr 2 w Jarocinie
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII z dnia 13 czerwca 2025 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych.

2. Przedmiot oceniania:
Cele ogdlne

1) Poznanie zagadnien prawnej ochrony pracy.
2) Poznanie czynnikéw srodowiska i ich wptywu na organizm cztowieka.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) wyjasnia¢ podstawowe pojecia dotyczgce ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska,

2) okresla¢ instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowe] oraz ochrony srodowiska w Polsce,

3) charakteryzowaé¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) charakteryzowac czynniki srodowiska pracy,

5) omawiaé¢ zasady zapobiegania wptywowi czynnikdw szkodliwych na organizm
cztowieka.

Ocenianiu podlega:

1) Poziom przyswojenia przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.

2) Poziom nabycia przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadar i rozwigzywania probleméw z zakresu BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY.

3) Umiejetnos¢ sprawnego i odpowiedzialnego funkcjonowania we wspdtczesnym
Swiecie (umiejetnosci: komunikowania sie, sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjnymi, wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy



informacji, rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie, pracy
zespotowej)
4) Postawa (wysitek ucznia)

3. Ocenianie osiggnie¢ uczniow

1. Oceny biezgce (czastkowe), oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustala sie wg
nastepujacej skali:

Nr | Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

Dopuszcza sie wpisanie litery N jako informacji o nienapisaniu przez ucznia danej formy
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci. Po napisaniu przez ucznia danej formy sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci w miejsce litery N wpisuje sie uzyskang przez niego ocene.

2. Ustala sie dla ocen czgstkowych nastepujgce progi procentowe:

Nr | Ocena stowna Przedziat Skrot
procentowy

1 celujgcy 99-100% cel

2 bardzo dobry 90-98% bdb
3 dobry 75-89 % db

4 dostateczny 51-74% dst

5 dopuszczajacy 40-50% dop
6 niedostateczny 0-39% ndst




W przypadku prébnych egzaminéw zawodowych dla oceny dopuszczajgcej stosuje sie
nastepujgce progi procentowe: od 50 % (egzamin pisemny), od 75 % (egzamin
praktyczny).

. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw w zaleznosci od specyfiki zajec
edukacyjnych:
a. odpowiedzi ustne,
kartkowki,
testy,
sprawdziany,
projekty edukacyjne,
referat,
praca w grupach,
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udziat w dyskusji,
prezentacja,

j. osiggniecia w zawodach i konkursach przedmiotowych,
k. udziat w zawodach i konkursach przedmiotowych,

Zasady oceniania biezgcego :

1) nauczyciel systematycznie ocenia osiggniecia edukacyjne ucznidéw.

2) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw i prawnych opiekunéw.

3) oceny sg obiektywne.

4) nauczyciel na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw jest

obowigzany do ustnego uzasadnienia ustalonej przez siebie oceny.

5) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w obecnosci nauczyciela
uczgcego w terminie przez niego ustalonym zapoznaé sie ze sprawdzonymi i
ocenionymi pisemnymi pracami; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja
prawo wykona¢ zdjecie pracy po uprzednim poinformowaniu nauczyciela,
wykonanych zdje¢ nie wolno udostepnia¢ osobom postronnym ani publikowaé w
Internecie,

6) uczen z kazdych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje co najmniej 3 oceny czgstkowe w
potroczu, w tym co najmniej 2 oceny do rady srodokresowe;.

7) ocena s$rédroczna oraz ocena roczna nie s3 srednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

8) nauczyciel sprawdza osiggniecia edukacyjne ucznidéw poprzez ocenianie ich
odpowiedzi ustnych oraz prac pisemnych (sprawdzianéw i/lub testéw i/lub prac
klasowych)

9) nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdziandw,
testow, prac klasowych i zapisuje ten fakt w dzienniku elektronicznym



10) uczen w wypadku nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych powinien zaliczy¢
w ciggu siedmiu dni, w wyjatkowych sytuacjach w ciggu trzydziestu dni materiat
nauczania realizowany na lekcjach, na ktérych nie byt obecny,

11) uczen w ciggu roku szkolnego moze poprawiaé oceny czgstkowe na zasadach
ustalonych przez nauczyciela uczacego. Uczen do poprawy oceny moze przystapic
jeden raz w ciggu dwéch tygodni od momentu uzyskania oceny. Wyniki poprawy
nauczyciel wpisuje w module ,popraw ocene”. Nauczyciel przy ustalaniu oceny
srodrocznej lub rocznej bierze pod uwage ocene poprawiong. W przypadku gdy
uczen z poprawy uzyska ocene takg samg lub nizszg od otrzymanej wczesniej,
nauczyciel ustalajgc ocene $rdédroczng lub roczng uwzglednia jedynie ocene
pierwotna.

12) uczen, ktéry jest nieprzygotowany do zajec¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych,
otrzymuje  ocene  niedostateczna. Za przyczyne usprawiedliwiong
nieprzygotowania uznaje sie nieobecnos¢, po ktérej uczen nie miat mozliwosci
uzupetnienia wiadomosci z lekcji (lekcje dzien po dniu, diuzsza nieobecnosé
usprawiedliwiona, szczegdlne okolicznosci zyciowe),

13) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci rozwigzania zadania przez ucznia
(np. plagiat, praca niesamodzielna, $cigganie) uczen otrzymuje ocene
niedostateczna.

14) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
posiadajgcych: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego; orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania; opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; a takie ucznidéw, nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, ale
objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

4. Warunki uzyskiwania wyzszych niz proponowanych ocen klasyfikacyjnych:

1) jezeli uczen chce uzyska¢ wyiszg roczng ocene klasyfikacyjng niz przewidywana,
wowczas moze przystgpi¢ do pisemnego sprawdzianu obejmujgcego materiat
nauczania z catego roku szkolnego; forme i termin sprawdzianu okresla nauczyciel
uczacy.

5. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw
1. Klasyfikowanie uczniow odbywa sie dwa razy w roku zgodnie z harmonogramem

pracy szkoty; klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest nie pdzniej niz do konca
stycznia; klasyfikacja roczna odbywa sie zgodnie z opracowanym przez MEN



Kalendarzem roku szkolnego. Szczegdtowe terminy okresla harmonogram pracy
szkoty na dany rok.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, a srédroczne i roczne
oceny zachowania wychowawcy. W wypadku nieobecnosci nauczyciela ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych ustala inny nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem, w wypadku nieobecnosci
wychowawcy ocene zachowania ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia w danej klasie,

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Warunkiem klasyfikacji srédrocznej lub rocznej ucznia jest obecnos¢ ucznia na co
najmniej potowie zaje¢ zaplanowanych w szkolnym planie nauczania.

6. Wymagania z przedmiotu BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY na poszczegdlne oceny:
Ocena: Uczen:
dopuszczajacy e pamieta podstawowe pojecia, terminy, fakty, nie

powinien ich myli¢ ze sobg ani znieksztatcac¢

e czeSciowo opanowal podstawowg wiedze i
umiejetnosci zawarte w programie nauczania, a jego
braki nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki,

e zadania o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje z
pomoca nauczyciela,

e przedstawia wiadomosci w sposéb
nieuporzgdkowany,

e nie potrafi zastosowac terminologii zawodowej,

dostateczny e pamieta podstawowe pojecia, terminy oraz rozumie
poznany materiat, tzn., ze potrafi go uporzadkowag,
strescic i przedstawié¢ w innej formie niz podano

e opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie
nauczania,

e zna podstawowe pojecia zawodowe,

e samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o srednim stopniu trudnosci,




nie potrafi samodzielnie formutowa¢ wnioskow.

dobry

zna i rozumie materiat programowy oraz potrafi
zastosowac posiadane wiadomosci w sytuacjach
typowych

opanowat podstawowe tresci nauczania,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami,

stosuje podstawowe pojecia zawodowe,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
problemowe,

potrafi samodzielnie formutowaé wnioski.

bardzo dobry

bardzo dobrze opanowat materiat programowy, zna
go i rozumie w petni,

potrafi zastosowaé¢ go w sytuacjach typowych oraz
postuguje sie tymi wiadomosciami w sposob
swobodny

wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem pojeé z
zakresu realizowanego programu nauczania,
sprawnie i umiejetnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami,

bezbtednie postuguje sie terminologia zawodowag,
potrafi samodzielnie formutowa¢ wnioski,

jest aktywny na zajeciach,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe.

celujacy

doskonale opanowat materiat  posiada 99-100%
wiadomosci z podstawy programowej oraz potrafi je
wykorzystac w sytuacjach nietypowych.

potrafi dokona¢ analizy i syntezy nowych dla siebie
zjawisk, a takze bierze wudziat w konkursach
przedmiotowych

biegle postuguje sie fachowg terminologig zawodowa,
wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem pojeé z
zakresu realizowanego programu nauczania,
umiejetnie stosuje wiedze z innych przedmiotéw,
precyzyjnie formutuje swoje wypowiedzi,

umiejetnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych,




samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
zainteresowania,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe i
wycigga z nich wnioski,

wykazuje szczegdlng aktywno$é na zajeciach,

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych




